
 

Codice Pratica DEC/199/2026 

 
DECRETO DEL DIRETTORE 

 
N. 199 del 17/09/2026 

 
Oggetto: Approvazione dell’Organigramma dell’Agenzia, istituzione dell’Area delle EQ e 
graduazione delle posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione (EQ) 
 
 IL DIRETTORE 
 
VISTA E RICHIAMATA la Legge Regionale n. 13 del 29 giugno 2023 con cui è stata istituita, a far data 
dal primo luglio 2023, l’Agenzia Regionale Ligure sui Rifiuti (ARLIR);  
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.31 del 29 gennaio 2026, avente ad oggetto “Nomina 
del Direttore dell’Agenzia Regionale ligure per i Rifiuti (ARLIR)”, con cui è stato nominato il Dott. Sergio 
Tommasini quale Direttore di ARLIR a far data dal 1° febbraio 2026; 
 
VISTO in particolare l’art. 1 della LR n.13 del 29 giugno 2023 il quale stabilisce:  

• al comma 9: “Il Direttore ha la rappresentanza legale di ARLIR, la responsabilità della gestione 
tecnica, amministrativa e contabile, della corretta ed economica gestione delle risorse, 
nonché dell'imparzialità e del buon andamento dell'azione amministrativa”; 

• al comma 13: “Il Direttore adotta tutti gli atti necessari all’esercizio delle funzioni assegnate 
all’Agenzia, nonché a garantirne la gestione, definisce gli obiettivi, attività e compiti sulla base 
della programmazione, degli indirizzi e delle direttive della Giunta regionale e ne verifica 
l’attuazione”. 

 
VISTO il Decreto del Direttore Generale n. DEC/46/2026 del 20 marzo 2026 con il quale è stato 
approvato il Budget economico annuale 2026 e triennale 2026-2028 dell’Agenzia Regionale Ligure per 
i Rifiuti (ARLIR); 
 
RICHIAMATO il Regolamento degli uffici e servizi ARLIR approvato con Decreto del Commissario n. 95 
del 30 settembre 2025; 
 
VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 
RICHIAMATO il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali, con particolare riferimento agli articoli 16 
e seguenti, relativi all'istituzione e al conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.) rivolti 
al personale dell'Area dei Funzionari; 

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di ARLIR 2025-2027, sottoscritto in data 
16.09.2026 e, in particolare, gli articoli 20 e seguenti di suddetto CCDI; 



CONSIDERATO che all’Agenzia sono attribuite complesse funzioni tecnico-amministrative che 
richiedono elevata autonomia decisionale e responsabilità di risultato e che attualmente non sono 
presenti in organico figure dirigenziali; 

DATO ATTO che, ai sensi della Contrattazione Collettiva vigente, le funzioni di cui sopra vengono svolte 
dalle Elevate Qualificazioni, in assenza di Dirigenti; 

RILEVATO quindi che si rende necessario strutturare l’organigramma dell’Ente attraverso l’istituzione 
dell’Area delle Elevate Qualifiche e l’individuazione di specifiche posizioni ad alta responsabilità 
gestionale e specialistica (cfr All. A), per poter successivamente conferire, da parte del Direttore 
Generale, gli incarichi conseguenti ai sensi del CCNL 16.11.2022;  
 
DATO ATTO che, a seguito del confronto con le OO.SS in merito ai criteri per la graduazione delle 
elevate qualificazioni, ai fini dell’attribuzione della relativa indennità e ai criteri per il conferimento e 
la revoca degli incarichi di EQ, è stato sottoscritto in data 16/09/2026 il CCDI; 

RILEVATA quindi la necessità di istituire la Metodologia delle Posizioni di Elevata Qualificazione, di cui 
all’All. B, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, che disciplina la metodologia 
per la graduazione delle posizioni di Elevata Qualificazione (EQ) con riferimento alle caratteristiche 
oggettive della posizione, alle funzioni attribuite, alle responsabilità connesse, al grado di autonomia 
richiesto e alla complessità organizzativa e gestionale; 

DATO ATTO che l'inquadramento economico e la pesatura di ciascuna posizione per la determinazione 
dell'indennità di posizione saranno definiti con successivo atto del Direttore Generale di Arlir sulla 
base dei criteri oggettivi nella metodologia di pesatura (All. B); 

CONSIDERATO che la spesa complessiva derivante dall'istituzione e graduazione delle posizioni in 
oggetto trova piena copertura finanziaria nei limiti di bilancio di ARLIR e rispetta i vincoli normativi 
sulla spesa di personale; 

DECRETA 

1. di istituire e approvare, in conformità con la dotazione organica e l'assetto dei servizi di ARLIR, 
l’Area delle Elevate Qualificazioni (EQ), così come dettagliata nell’Organigramma di cui all’All. A, 
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di individuare l'oggetto e le macro-responsabilità associate, secondo quanto dettagliato 
nell'Organigramma (All. A) allegato al presente decreto; 

3. di approvare la Metodologia di Pesatura delle Posizioni di Elevata Qualificazione, di cui 
all’allegato B che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto, che disciplina 
la metodologia per la graduazione delle posizioni secondo criteri oggettivi in conformità al CCNL 
del Comparto Funzioni Locali e al CCDI di ARLIR.  

4. di provvedere con successivo atto alla pesatura delle E.Q. e alla conseguente individuazione 
della fascia retributiva di riferimento; 

5. di trasmettere copia della presente ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali e 
RSU per l’informazione di cui all’art. 4, C.C.N.L. 23.2.2026; 

6. di disporre la pubblicazione sull'Albo Pretorio online dell'Agenzia e nella sezione 
"Amministrazione Trasparente". 

Ove sussistano i presupposti di legge, avverso il presente atto è possibile proporre ricorso giurisdizionale al TAR 
entro 60 giorni o, alternativamente, ricorso amministrativo straordinario al Presidente della Repubblica entro 
120 giorni dalla notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso. 

Il Direttore di Arlir  
Dott. Sergio Tommasini 
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